
 
 
 

Verstärkung unseres Teams Unternehmensentwicklung 

 

 Wir gehören mit einer Bilanzsumme von rd. 925 Mio. Euro und über 200 motivierten und  enga- 
 gierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu den vertriebs- und ertragsstarken Sparkassen in 
 Westfalen-Lippe, die sich den aktuellen und künftigen Markterfordernissen aktiv stellen. 
 

 Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

               Projektmanager/in. 
 

                          Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

� Projektmanagement für laufende und zukünftige Projekte aller Geschäftssparten 

� Koordination und Steuerung zentraler Projektteams 

� Projektaufbereitung und -darstellung sowie Monitoring und Nachverfolgen der Projekt- 

 schritte 

� Ablauf-, Zeit-, Ressourcen- und Kostenplanung von Projekten 

� Berichtswesen an den Vorstand 

� Durchführung von Schulungen und Schulungskoordination 

� Erledigung von Sonderaufgaben des Leiters Vorstandsstab/Personal 

 

Ihr Profil: 
� Qualifizierte bankspezifische Ausbildung mit (erster) Berufserfahrung 

� Mindestens Studiengang zum/zur Sparkassenbetriebswirt/in oder eine vergleichbare     

         Ausbildung (z. B. erfolgreicher Abschluss eines wirtschaftswissenschaftlichen Studiums) 

� Idealerweise (erste) praktische Erfahrungen im Projektmanagement eines Kreditinstituts 

� Sicherer Umgang mit den MS-Office-Produkten (insb. Word, Excel, Access, PowerPoint) 

� Hohes Engagement, Belastbarkeit, Flexibilität und Fähigkeit zum eigenverantwortlichen  

         Arbeiten, Teamfähigkeit 

� Ausgeprägtes analytisches und konzeptionelles Denkvermögen 

 

Unser Angebot: 
� Eine fachlich anspruchsvolle, vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe mit hoher  

         Eigenverantwortung in der Unternehmensentwicklung einer leistungs- und marktorien- 

         tierten Sparkasse 

� Eine zielgerichtete Weiterbildung durch Seminare und Schulungen 

� Eine der Bedeutung der Aufgabe angemessene Vergütung auf der Grundlage des  

 TVöD-S plus Leistungskomponenten 
 

 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den üblichen  
Unterlagen unter Angabe des möglichen Einstellungstermins bis zum 18. Juni 2010 an den 
Vorstand der Stadtsparkasse Bocholt, Markt 8, 46399 Bocholt. Auch Bewerbungen junger,  
engagierter Nachwuchskräfte stehen wir offen gegenüber. 

 

 Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Leiter Vorstandsstab/Personal, Herr Thomas Schluiß   
               (Tel.: 02871/97-214, E-Mail: thomas.schluiss@ssk-bocholt.de), gerne zur Verfügung. 
 

 S Stadtsparkasse             Gut für Bocholt 

  Bocholt        www.stadtsparkasse-bocholt.de 
 

 


